Anexa nr. 1

CERERE DE ÎNSCRIERE
la concursul pentru ocuparea funcției de director RATEN ICN Pitesti


Subsemnatul(a), (cu inițiala tatălui) ....................., născut(ă) la data de (ziua, luna, anul) ...../..../   ,
CNP .............., legitimat(ă) cu B.I./C.I. seria ........... nr. ......., eliberat/ă de .......... la data de        , cu
domiciliul stabil în str ......... nr ....., bl ....., ap ....., localitatea ........, județul/sectorul ........, telefon     ,
vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul pentru ocuparea funcției de director RATEN ICN Pitesti


În situaţia în care sunt admis în etapa a II-a Faza a II-a la interviu, îmi exprim consimţământul ca întrebările şi răspunsurile să fie înregistrate audio.

Confirm că datele de contact/corespondenţă sunt următoarele: nr. telefon ................/adresa e-mail
.................
De asemenea, declar că am fost informat și că înțeleg că datele cu caracter personal furnizate sunt prelucrate de comisia de concurs și secretariat cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE, exclusiv în scopul gestionării înscrierii și participării mele la concursul pentru ocuparea funcției de director la RATEN ICN.
Astfel, declar că sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul menționat.
De asemenea, înțeleg că refuzul de a furniza datele cu caracter personal determină imposibilitatea comisiei de concurs și secretariatului tehnic de a-și îndeplini obligațiile legale și, pe cale de consecință, imposibilitatea înscrierii mele la concurs.
Solicit ca la afișarea listei de candidați admiși/respinși urmare a verificării îndeplinirii condițiilor de participare - etapa I, a listei cu rezultatele din etapa a II-a, precum și a listei cu rezultatele finale ale concursului, datele mele personale să fie anonimizate.

Data ..........
Semnătura ...........



Anexa nr. 2 


Oferta managerială
-structura cadru-


I. Contextul general (maximum 1 pagină)
1. Prezentarea orientărilor strategice ale organizației de cercetare și modul în care acestea sunt integrate în spațiul european al cercetării, pentru asigurarea relevanței, competitivității și impactului activităților de cercetare la nivel european și internațional.
2. Influențe ale mediului socio-economic asupra priorităților, resurselor și modalităților de abordare ale cercetării și inovării, pentru dezvoltarea sustenabilă și competitivitatea organizației de cercetare.
II. Prezentarea misiunii a direcțiilor de cercetare-dezvoltare, a tendințelor relevante din domeniul științific al organizației, corelate cu nevoile societății (maximum 1 pagină):
1. Direcții principale de cercetare-dezvoltare2;
2. Integrarea direcțiilor de cercetare-dezvoltare ale organizației de cercetare în cele specifice spațiului național și european al cercetării, dezvoltării, inovării
3. Activităţi de inovare şi transfer tehnologic3.
III. Analiza SWOT (maximum 1 pagină)
IV. Concepția managerială cu privire la direcțiile de cercetare-dezvoltare și dezvoltare instituțională (maximum 4 pagini)
A. Definirea priorităţilor de dezvoltare cu privire la:
1. obiectivele de cercetare-dezvoltare și inovare;
2. infrastructura de cercetare-dezvoltare, în corelare cu misiunea și obiectivele organizației de cercetare;
3. rezultatele activității de cercetare-dezvoltare și impactul la nivel național și internațional4;
4. strategia de resurse umane5.
B. Obiective6 și direcții strategice de acțiune cu privire la:
1. Creşterea productivității organizației de cercetare în raport cu resursele disponibile, din perspectiva producției științifice și a capacității de a dezvolta servicii, tehnologii, produse;
2. Capacitatea de a atrage și de a gestiona fonduri de cercetare, inclusiv creșterea ponderii fondurilor din surse private în veniturile RATEN ICN Pitesti;
2 Se pot prezenta teme sau proiecte de cercetare-dezvoltare de impact național sau european, realizate prin planurile/ programele naţionale de cercetare dezvoltare, contractele directe cu terţi sau colaborările internaţionale.
3 Se pot prezenta aspecte precum: drepturi de proprietate intelectuală, spin-off-uri, start-up-uri, activitatea de microproducţie/servicii, modalităţi de valorificare a rezultatelor, produse/tehnologii/ metodologii dezvoltate prin activități de cercetare rezultate în urma unor contracte economice sau de cercetare științifică, tehnologii și servicii puse la dispoziția altor
centre de cercetare pe bază de contract/colaborări/proiectei.
4 Se prezintă brevete,articole ISI, participarea la târguri şi expoziţii, manifestări ştiinţifice etc.
5 Se prezintă: structura de personal, veniturile medii, sistemul de evaluare a personalului, oportunitățile de evoluție în carieră oferite de organizația de cercetare, corelarea strategiei de resurse umane a organizației cu cerințele din Carta Europeană a Cercetătorilor, din Codul de Conduită pentru recrutarea cercetătorilor, precum și angajamentul pentru Strategia de
resurse umane pentru cercetători (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.
6 Se vor stabli obiective SMART (specifice, măsurabile, realizabile, relevante, încadrate în timp) și se vor defini etape, resurse, termene și indicatori de performanță necesari pentru a le atinge
7 În corelare cu punctul VI.

3. Creșterea impactului socio-economic al organizației de cercetare8, inclusiv prin dezvoltarea de noi colaborări naționale și internaționale;
4. Politica de recrutare și perfecţionare a resursei umane;
5. Creșterea gradului de dezvoltare și utilizare a infrastructurii de cercetare-dezvoltare în raport cu activitățile derulate în cadrul organizației de cercetare9;
6. Stimularea transferului tehnologic și valorificarea rezultatelor cercetării10;
7. Sistemul de management al calităţii11.
V. Planificare operaţională/analiza costurilor/surse de finanţare (maximum 1 pagină)
VI. Indicatori de performanţă managerială asumați (4 pagini, conform criteriilor prezentate în tabelul nr. 1)

NOTĂ
Se admit ofertele manageriale de maximum 12 pagini, respectând normele de redactare - Times New Roman, corp 12, spaţiat la 1 rând.


































8 Se prezintă modalitatea în care activitatea organzației de cercetare răspunde unor interese publice de importanță națională sau locală.
9Capacitatea organizației de cercetare de a se integra în rețele de cercetare și structuri asociative, cu accent pe depunerea și câștigarea în comun de proiecte, organizarea de evenimente științifice comune, elaborarea de publicații științifice.
10 Se pot prezenta inclusiv informații despre regulamente/proceduri de management al inovării, acreditări/certificări ale sistemului de management al inovării din partea unei instituții abilitate, existența unui centru de transfer tehnologic propriu.
11 Se prezintă manuale/regulamente/proceduri interne de management al calității și alte proceduri specifice, precum și dacă organizația de cercetare a fost acreditată de instituții abilitate în domeniul managementului calității.

Tabel nr.1 - Performanță managerială asumată


	
Nr. crt.
	Denumir e     criteriu
	
Definire criteriu
	Nr. ind.
	
Indicator de performanţă
	Valoarea planificată a indicatorilor de rezultat
	
Δi12

	
	
	
	
	
	Realizat
	Estimare pentru perioada contractului de management
	

	
	
	
	
	
	An13 0
	An 1
	An 2
	An 3
	An 4
	An 5
	

	0
	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	









1.
	
Managementul economico-financiar
	

Planificarea eficientă	a veniturilor
	I1
	venituri din activitatea de bază14
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I2
	venituri din activităţi conexe activităţii de CD15
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I3
	venituri financiare
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I4
	alte venituri
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I5
	total venituri [I1+I2+I3+I4]
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
Planificarea eficientă	a cheltuielilor
	I6
	cheltuieli de bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I7
	cheltuieli cu personalul
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I8
	cheltuieli financiare
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I9
	alte cheltuieli
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I10
	total cheltuieli [I6+I7+I8+I9]
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Administrarea eficientă	a resurselor financiare
	I11
	rezultatul brut al exerciţiului
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I12
	profit net
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I13
	pierderi contabile
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I14
	rentabilitatea
	
	
	
	
	
	
	




12 variaţia cumulată a valorilor asociate indicatorilor de rezultat pentru intreaga perioadă a mandatului, raportată la valoarea anului de referinţă
13 realizări la nivelul anului de referinţă (anterior anului în care se organizează concursul)
14 cercetare-dezvoltare din fonduri publice (surse naţionale sau europene)
15 cercetare-dezvoltare din surse private; exploatarea drepturilor de proprietate; microproducţie; servicii; altele asemenea



	
	
	
	I15
	rata rentabilităţii financiare
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I16
	corelarea între venituri și cheltuieli
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I17
	productivitatea muncii
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I18
	cifra de afaceri
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I19
	plăți restante
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I20
	creanţe
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Administrarea eficientă	a resurselor alocate
investițiilor
	I21
	valoarea	alocărilor	financiare	pentru
investiţii din surse proprii şi credite bancare
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
I22
	valoarea	alocărilor	financiare	pentru investiţii de la bugetul de stat
	
	
	
	
	
	
	

	






2.
	
Managementul resursei umane
	

Gestionarea resursei umane şi	motivarea acesteia pentru performanţă
	I23
	câștigul mediu lunar pentru cercetători
științifici (R4, R3, R2, R1 și ACS)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I24
	ponderea cercetătorilor științifici (R4, R3,
R2, R1 și ACS) în total personal CDI
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
I25
	ponderea	personalului	suport	pentru activități CDI (ICS, ICR, ICD, TS, TR, TD)
în total personal CDI
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I26
	ponderea personal CDI în total personal
RATEN ICN
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gestionarea
oportunităţilor
	I27
	ponderea R4 şi R3 în total cercetători
științifici
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	de dezvoltare a carierei personalului de CDI
	
I28
	ponderea personalului implicat în procese
de formare doctorală şi de masterat în total personal de CDI
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I29
	ponderea	tinerilor	cercetători	în	total
cercetători științifici
	
	
	
	
	
	
	

	











3.
	
Managementul activităţii de CDI
	

Gestionarea sistemului relaţional
	I30
	ponderea operatorilor economici în total
parteneri
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I31
	ponderea contractelor economice în total
contracte
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I32
	rata de succes a propunerilor de proiecte în
competiții naționale/internaționale
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	





Gestionarea proprietăţii intelectuale
	
I33
	ponderea articolelor publicate în reviste
WoS	sau	indexate	în	baze	de	date internaționale în total articole
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

I34
	ponderea produselor, tehnologiilor, serviciilor şi studiilor prospective și tehnologice în total rezultate de CD
obţinute
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I35
	nr. de cereri de brevet / brevete în total
rezultate CD obţinute
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
I36
	modele experimentale/prototipuri/instalații
pilot realizate la comanda operatorilor economici
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	

Gestionarea activităților de valorificare economică	a rezultatelor de CDI
	I37
	contracte de licență sau de cesiune a
brevetelor de invenție
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
I38
	ponderea rezultatelor care sunt la baza
creării de start-up şi spin-off în total rezultate
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I39
	studii,	documentații	tehnico-economice
aplicate la operatori economici
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I40
	participare la expoziții și conferințe cu
comunicări științifice
	
	
	
	
	
	
	



Notă:
· indicatorii reprezentând valori financiare se exprimă în mii lei;
· pentru indicatorii I1-I5, I11, I20-I40, performanţa managerială asumată reprezintă valori minime asumate;
· pentru indicatorii I6-I10, performanţa managerială asumată reprezintă valori maxime asumate;
· pentru indicatorii I13-I19, performanţa managerială asumată se exprimă sub forma unui interval stabilit între o valoare minimă asumată şi o valoare maximă asumată;

Anexa nr. 3





DECLARAȚIE CANDIDAT


Subsemnatul(a), .............., CNP .............., posesor/posesoare al/a BI/CI seria .............. nr	,
eliberat(ă) de .............. la data de	, în calitate de candidat(ă) la concursul de ocupare a funcției
de director RATEN ICN, declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații conform Codului Penal, următoarele:
a) Nu am fost sancționat(ă) pentru abateri de la normele de etică și bună conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare.
b) Îmi exprim disponibilitatea să mă angajez cu normă întreagă de bază la RATEN ICN Pitesti pentru îndeplinirea atribuţiilor de director, pentru o perioadă de cel puțin 5 ani.
c) Îmi asum veridicitatea documentelor și declar că toate documentele dosarului de concurs sunt conforme cu originalele, îmi aparțin și sunt obținute legal.
d) În situația promovării concursului, îmi asum repectarea prevederilor art. 30 alin. (1), alin.(2), alin.(6) și alin.(7) din Metodologia de concurs.
Am luat cunoștință de prevederile art.31 alin. (2) și alin. (3) din Metodologia de concurs pentru ocuparea funcţiei de director RATEN ICN Pitesti și sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în situația în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declarație, nu voi fi numit(ă) în funcția de director RATEN ICN Pitesti.
Declar, susțin și semnez, după ce am luat cunoștință despre întregul conținut și am completat personal datele din prezenta declarație.
Prin prezenta îmi exprim acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal de către RATEN pentru desfășurarea concursului de director la RATEN ICN Pitesti conform Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.

Data..........                                                                                               Semnătura..........

